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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 19;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r.
poz. 59,z pbdZn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 19.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 19 im. Bolestawa Chrobrego.
2. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Koszykarskiej 2-4 we Wroctawiu.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 7 z siedzibg przy ul. Koszykarskiej 2-
4 we Wroctawiu.

4. Szkota jest szkotg publiczng, oSmioletnia.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolno$lgski Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w tym:

1) ksztalci umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem polskim, wtym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow;

2) rozwija uuczniéw poczucie odpowiedzialnosSci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich
do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§ 5. 1. Szkota spetnia powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
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3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniéow
oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnos$ciami w nauce oraz znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakoSci pracy Szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli iinnych pracownikdw Szkoty wréznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty,
c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywno$ci pracy Szkoty,
e) wspdlpracowanie z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkotla realizuje cele i zadania we wspélpracy z:
1) rodzicami uczniéw w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom;

3) innymi szkotami i placéwkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o$wiatowych;
4) Straza Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb $srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
m.in. poprzez organizowanie zaje¢ S$wietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy i pomoc
medyczna.

5.Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, uczniéw majacych trudno$ci z naukg,
posiadajacych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniow
niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci
uczniéw. Ponadto Szkota prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz
porad, konsultacji, warsztatéw dla uczniéw i rodzicow.

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy, Szkota zapewnia udziat w zajeciach gimnastyki
korekcyjne;j.

7.Szkota za posrednictwem pedagoga otacza opieka uczniow, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, wtym pomoc materialna. Szkota udziela
uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw budzetowych, zgodnie z odrebnymi przepisami, o ile takie
$rodki zostang szkole przekazane oraz moze udziela¢ takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych
Zrodet.
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8. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom s3 regulowane odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkotly

§ 6. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 7.1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okre$lone w ustawie we wspétdziataniu z Radag
Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny
i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnoSci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych 1ihigienicznych warunkéw pobytu w Szkole, atakze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

9) wspétdziatanie ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
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11) wspotpracowanie zpielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem ilekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi imlodziezag, wtym udostepnianie
imienia, nazwiskai numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie iprowadzenie zebrain Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, je$li sg niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;
14) wspotpracowanie z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;
15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5.W szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje iodwotuje Dyrektor po
zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczna. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach
przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkéw, a podczas jego nieobecno$ci wykonuje jego
zadania.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2.Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztatcenia, wychowania
i opieki.

3. Szczegb6towe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Szkoly wspierajaca
dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. Szczeg6towe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.
§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okre$la ustawa.

§11.1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Szkoty, ktoéry
zapewnia kazdemu zorgandéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Organy wspétdziatajg ze sobg w szczegdlnos$ci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;
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5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogtoszen.

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg, promujac dziatalno$¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspélnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powotaé
komisje sktadajacy sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7.W przypadku nieosiagniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoly moze
wystapié
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 12.1. Czas rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wigtecznych
iferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje  statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

7.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwia
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-11I i klasach IV-VIII.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

10. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze;
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4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno - pedagogicznej: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

11. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe, wspierajace proces edukacyjny i rozwijajace uzdolnienia
ucznioéw, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:

1) zajecia sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;

12. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 za zgodg rodzicéw. Udziat uczniéw
w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

14. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl moze ustali¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec, biorac pod uwage warunki organizacyjne szkoty.

15. W klasach 1V-VIII podstawowa forma pracy s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

16. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyki
obce, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych.

17. Ustala sie 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze dwie przerwy 15 minutowe (po 3 i 5
lekcji). Przerwy miedzy lekcjami po godz. 13:30 mozna skréci¢ do 5 minut.

18. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego iinformatyki w klasach IV-VIII odbywajg sie
w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

19. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda - z poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

§13.1. Szkota zapewnia uczniom opieke ipelne bezpieczefistwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2.W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajeé.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do petienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petniag dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7.Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel peiniacy zastepstwo.

8. W swoim zakresie czynnos$ci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegétowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okre§lonym stanowiskiem pracy.
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9. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia bez zgody rodzicow zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

10. Pracownik  Szkoty, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnoSci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare mozliwosci
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic. Uczen pozostaje pod
opieka pracownikéw Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

12. Uczniowie za zgodg rodzicdw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

13. Uczniowie majg obowiazek przestrzegaé godzin przyjs$cia i wyjscia ze Szkoty.
14. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac¢ terenu Szkoty.

15. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw.

16. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne.

17. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja sie pod nadzorem nauczyciela.

18. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni, okreslajacy zasady BHP, z ktorym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 14. 1. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe.

2.Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w $wiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowe]j poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendow
rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego - indywidualnego i grupowego, wspdtprace z
nauczycielami, wychowawcami i rodzicami;

6) wspotprace z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanek, warsztatéw, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zajeciach z
wychowawcg (godzinach wychowawczych);

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4) wycieczek zawodowoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkurséw;
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6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;
8) gieldy szkét ponadpodstawowych;
9) obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) wywiadéw i spotkan z absolwentami (w tym badania loséw absolwentéow).
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) opracowanie i wdrozenie programu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla
klasy VII i klasy VIII;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego doradca
zawodowy ma obowigzek:

a) uczestniczy¢, jako czlonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowaé¢ wspélnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 15. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdélnosci:

1) zapoznawani s3 zideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego;

4) sg wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz os6b oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja idee wolontariatu w Szkole.
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§ 16. 1. W zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2.Szczeg6towe zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej okres$laja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okres$lone przez
Dyrektora Szkoty.

§ 17. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka:

1) jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy, doskonalac umiejetno$¢ poszukiwania, selekcji i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet,

2) jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycielii rodzicow,

3) jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,
3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolne;j,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow,
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniéow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
10) organizacja wystaw okolicznosciowych,

11) prezentacja nauczycielom, uczniom i rodzicom dorobku szkoty, biblioteki,
12) wspieranie rozwoju wybitnych uzdolnien i twdrczych dziatan uczniéw,
13) informowanie o dziatalnos$ci innych instytucji kulturalnych i o§wiatowych,

14) organizowanie przedsiewzie¢ promujgcych czytanie ( happeningi, konkursy, projekty) rozwijajgce
umiejetno$¢ wspotpracy i wrazliwosci na potrzeby innych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) wzakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych
zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie wobec ucznidéw i rodzicow dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory oraz udzial w akcjach promujacych czytanie o charakterze miejskim (np.
»Caty Wroctaw czyta”),

c) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie dziatan kulturalny,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
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e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzanego z
nimi indywidualnego instruktazu,

f) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami ( biblioteka pedagogiczna, biblioteka publiczng) w
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,
b) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym  szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie oraz opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréow,

f) przeprowadzenie inwentaryzacji zbiordw zgodnie z rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz.U. 2008 nr 25 poz. 1283) - ktére zgodnie z zapisami w Prawie
Oswiatowym obowigzuje biblioteki szkolne.

g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej
uczniow,

i) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
imprez czytelniczych,

j) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

k) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie warsztatu pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw, kierujac
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowiazujacych w szkole programéw i ofertg
rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
7. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,
4) zatwierdza przydzialty czynnos$ci poszczegélnych bibliotekarzy,

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczyciela bibliotekarza,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegodtowe zadania poszczeg6lnych pracownikéw biblioteki ujete sg w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.
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9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

10. Szczegbtowq organizacje, zadania biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Regulamin
biblioteki.

§ 18. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
Szkota organizuje Swietlice.

2.Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe, uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci imtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegblnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych.
4. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica jest zorganizowana w salach dydaktycznych i posiada sprzet niezbedny do realizacji
zadan. Moze rowniez korzystac z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb rodzicéw.

7. Przyjecie dzieci do $wietlicy odbywa sie na podstawie karty zgtoszenia wypetnionej przez rodzica.
Szczegbétowy tryb rekrutacji do $wietlicy zawiera Procedura kwalifikowania dzieci na zajecia §wietlicowe
obowigzujaca w ZSP7.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okre$la regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.

9. Za zgoda organu prowadzgcego przy funkcjonowaniu pieciu grup $wietlicowych tworzy sie
stanowisko kierownika swietlicy.

10. Do obowigzkéw kierownika swietlicy nalezy przede wszystkim:
1) Kierowanie pracg wychowawczg, opiekuncza i dydaktyczng wychowawcow $wietlicy szkolnej;
2) Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas ich pobytu w $wietlicy szkolnej;
3) Nadzorowanie pracy wychowawcow $wietlicy;

4) Opracowywanie ramowego planu pracy $wietlicy - zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow;

5) Opracowywanie i przedstawianie podczas rad pedagogicznych podsumowujgcych prace
sprawozdania z realizacji planu pracy $wietlicy szkolne;.

6) Kierowanie podziatem uczniéw na grupy wychowawcze;

7) Przyjmowanie kart zgloszen i kwalifikowanie w porozumieniu z dyrektorem dzieci na zajecia
$Swietlicowe;

8) Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie Swietlicy szkolnej;

9) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz w kontaktach z instytucjami w sprawach dotyczacych
Swietlicy;
10) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora i wicedyrektora do spraw szkoty.

§ 19. 1.W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w Zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczego6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
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11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczeg6lnosci: pedagog, psycholog, logopeda;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
6.Pomoc psychologiczno -pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w nastepujacych formach:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia EEG Biofeedback;
7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;
9) porad i konsultacji;
10) warsztatow.

7. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do zadan wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno
- pedagogicznej i wszczecie postepowania;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspélipracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
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6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wszczecie wlasciwego postepowania;

7) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

9) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

10) monitorowanie organizacji pomocy i obecnoS$ci ucznia na zajeciach; informowanie
rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej i
postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy;

13) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w Kklasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych.

8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

7) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

11) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

17) koordynowanie praca Zespotu Wspierajgcego, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych;

18) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno - Terapeutycznych;

19) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

20) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

21) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

a) dokonywania diagnozy uczniow;

b) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne, zaje¢ z profilaktyki uzaleznien, zajec
integrujacych zespoty klasowe;

c) porad i konsultacji,
d) warsztatéw,
3) wspieranie dziatan zespotow pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

4) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
psycholog ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ jako cztonek zespotu w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
- terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia, okresSlone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;
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6) inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu ucznidow;

8) prowadzenie dziatan psychologicznych - diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, majgcych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

9) zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajagcym zachowania ryzykowne na
terenie szkoty, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad psychologicznych dla
mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizowanie réznych form pomocy psychologicznej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

11) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajacych sie na
tle niepowodzen szkolnych;

12) udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach réwiesniczych i
Srodowiskowych;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

14) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajgcych na tle konfliktéow
rodzinnych;

15) udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;

16) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w formie porad,
konsultacji, organizacji i prowadzenia warsztatéw i szkolen, instruktazy, dotyczacych
sposobéw, metod, technik pracy z dzie¢mi oraz na temat materiatow ¢cwiczeniowych i
fachowej literatury;

17) wspieranie wychowawcoéw klas i nauczycieli w dziataniach wynikajacych ze szkolnego
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego, w tym podejmowanie dziatan i wdrazanie ww.
do realizacji programow z zakresu problemdw dzieci i mtodziezy;

18) wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami,
specjalistami i innymi pracownikami szkoly w sytuacjach wymagajacych minimalizowania
skutkow zaburzen rozwojowych;

19) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami

niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, chorymi;

20) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéow sprawiajacych trudnosSci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

21) wspétpracowanie z innymi instytucjami S$wiadczacymi poradnictwo, specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;

22) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu oKkreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami

11. Szczegbétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspoétdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym
opiekunom) s3 okres$lone w ,Systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
ucznidéw z orzeczeniami”.

§ 20.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadéw w higienicznych warunkach,
w stotéwece szkolne;j.

2. Pracownicy Szkoty korzystajg z positkéw na zasadach petnej odptatnosci, tj. pokrywaja petny koszt
przygotowania positkéw, na ktéry sktadaja sie: koszty produktéw zuzytych do przygotowania positkéw
oraz koszty eksploatacyjne.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokoSci wnoszonej przez pracownikéw optaty
podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 5
Oddzialy przedszkolne

§ 21.1. W celu umozliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole mozna utworzy¢
oddziaty przedszkolne, realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci wrozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie udzieci odpornos$ci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych trudnych sytuacjach;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosSci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
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6) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotyczne;j.
3. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujag w poznawaniu i rozumieniu
siebie i swojego otoczenia;

4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowej
z rodzing;

7) wychowanie dla poszanowania otaczajacej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej.
4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez uwzglednianie indywidualnych potrzeb

emocjonalnych ipoznawczych dzieci, konsultacje izajecia ze specjalistami, aw przypadku dzieci
niepetnosprawnych - z uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci.

5. Szczegb6towa liczbe uczniéw w oddziale reguluja odrebne przepisy.

6. 0ddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.

7.0ddzial przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 17.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

8. 0ddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu; od poniedziatku do pigtku.

9. Swiadczenia oddzialu przedszkolnego przedszkola w zakresie nauczania, wychowania i opieki
w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie.

10. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego przedszkola, o ktérych mowa wust. 9 realizowane s3
w godzinach od 8:00 do 13:00.

11. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placéwce. Zasady odptatnosci
okresla uchwata Rady Miejskiej Wroctawia.

12. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 22. 1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania, umozliwiajacego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié¢
30 minut.

5. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja odrebne
przepisy.
§ 23. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci poprzez:

a) sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci,

b) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicow
pod opieke nauczycieli,

c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenistwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora oraz - wrazie potrzeby - za zgoda Dyrektora inne osoby doroste,
w szczegolnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.
§ 24. Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego:
1) zapewniajg bezpieczenistwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspoétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoiju,

3) planuja i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiadaja za jej jakos¢,

4) prowadza obserwacje pedagogiczne, majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci, oraz dokumentujg te obserwacje,

5) wspotpracuja ze specjalistami, $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inna.

§ 25.Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci, ktéorym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 26. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci musza by¢ odebrane z oddziatu przedszkolnego do godziny 17.00.
5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

7.W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje otym fakcie policje, aza jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekunczej.

§ 27. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najp6zniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka;

Strona 20



2) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka, obejmujacej co
najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego w Szkole w przypadku:

1) zalegania za ponad trzy miesigce z optatg za §wiadczenia oddziatu przedszkolnego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc;

3) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub Zyciu innych
dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy zrodzicami dziecka w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych, zasiegnieciu porady lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majgcego na celu pomoc
dziecku;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 28. 1. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdblnych pracownikéw Szkoty ich szczegétowe zakresy obowigzkéw okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 29. 1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej iopiekuniczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczeg6towych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem w czasie
wycieczek itp.;

10) wspotpracowanie ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna
itp.;

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;
13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i os6b kontrolujgcych;
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15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz, obowigzkow wynikajgcych zzakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje biezacy kontakt
zich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspéldziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z realizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek iinstytucji naukowo -
oSwiatowych.

4. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

§ 30.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

3. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania, okre$lone w planie pracy sporzadzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) ustalenie programéw nauczania z poszczeg6lnych przedmiotéw dla wszystkich klas na kazdym
poziomie

§31.1. Wcelu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji
i obstugi.

2. Do ogblnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:
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1) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych, obowigzujagcych w Szkole oraz przepiséw BHP
i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych zzakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbato$¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie w
Srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okresla Dyrektor.

Rozdziatl 7
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

§ 32. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okre$lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Wspétpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, zebrania klasowe,
zebrania ogélne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3.Spotkania zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku
szkolnego, a takZze na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, jest
zobowigzany skonsultowac¢ sie z wychowawcg oddziatu w innym uzgodnionym terminie.

5. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy i programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowaniu i postepow
W nauce;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw z obserwacji pracy
Szkoty;

5) udziatlu w wycieczkach, imprezach klasowych i szkolnych;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow;

6. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego kontrolowania w dzienniku elektronicznym postepow
dzieci w nauce i zachowaniu oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

7. Rodzice sg zobowigzani do usprawiedliwienia w formie pisemnej lub w dzienniku elektronicznym
nieobecnosci dziecka w szkole najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty.
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8. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty mogg otrzymac na zakonczenie
roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 33. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku i programu nauczania;

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
3) zapoznania z zasadami oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw i zasadami oceniania zachowania;
4) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

5) wlasciwie zorganizowanych proceséw Kksztatcenia, wypoczynku izadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym débr innych oséb;
12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci Zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;
17) poszanowania przekonan religijnych;
18) poszanowania godno$ci i nietykalno$ci osobiste;.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu lub
szkolnego rzecznika praw ucznia.

2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5) skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszgcego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6) wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

7) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
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8) wnoszacy skarge otrzymuje informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

10) za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skarge.

11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.
3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza :
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

5) dopetnianie obowigzku dostarczenia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci podpisanego
przez rodzica w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imie Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wtasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspoélne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujgcych zalecen izarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;
13) posiadanie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie jesienno -
zimowym;
15) przestrzeganie wprowadzonych zasad korzystania w Szkole z telefonéw komdrkowych, ktére
brzmia:

a) podczas lekcji obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych (aparat
wytaczony, schowany) i innych urzadzen elektronicznych; nauczyciel moze pozwoli¢ na skorzystanie
z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w trakcie lekcji w celach
dydaktycznych,

b) dokonywanie nagrywania oraz rejestrowania lekcji i innych zaje¢ jest zabronione, z wyjatkiem
sytuacji uzgodnionej z nauczycielem lub Dyrektorem,

c) w czasie przerw uczen moze skorzystac z telefonu tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela,

d) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie, kradziez badZz uszkodzenie telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego,

e) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komdrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie ich do "depozytu" i oddanie rodzicowi.
§ 34. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowac¢ kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.
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4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej
wobec ucznia karze. Obowiazek ten spelnia wychowawca.

5. 0d natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 35. 1. Ucznia mozna nagrodzic¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz spotecznosci szkolnej i srodowiska;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe,

5) wysoki poziom kultury osobistej;

6) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniéw:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) swiadectwo z wyrdznieniem;
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia mogg wnosi¢ do Dyrektora na pi$mie uczniowie lub ich rodzice w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych wyjasnien oraz
prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie do 7 dni od daty wptywu.
7.0 podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.
8. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.
§ 36. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala sie nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do réwnolegtej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.
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2. Za zgoda DolnoS$lgskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty za szczegOlnie razgce naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem sSrodkéw odurzajacych uczestniczyl w zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych Szkoty.

4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do
osiagniecia celu wychowawczego

§ 37. 1. Uczen ma prawo odwotlania sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pi$mie uczen lub jego rodzic w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczeg6towego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktdérej wchodzi:
1) pedagog szkolny lub psycholog jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) wychowawca klasy;

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwéch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

8.Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego
ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzadza sie protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejszg,
badz uchyla natozong kare.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 38. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz na formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego postepach i osiagnieciach edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie = nauczycielom  doskonalenia  organizacji imetod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
iw formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, a takze zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 39. W ocenianiu obowiazuja:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, a ocena koncowa
nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnos$ci kryteriow - uczen ijego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosSci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

§ 40. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz
ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu hauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;
3) w czasie zaje¢ do dyspozycji wychowawcy klasy wychowawca przekazuje informacje uczniom.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po ukonczeniu
[1I oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzZniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z
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wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

11. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 41. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego péirocza;

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego;

c) koficowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koficowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 42. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

3. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego
2) egzaminu poprawkowego
3) zastrzezen, o ktérych mowa w § 46 ust 151§47 ust 16
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

§ 43. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
izaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélnosci bra¢c pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie biezace

§ 44. 1. W ocenianiu biezacym nauczyciele klas I-1II przyjeli cyfrowy system ocen czastkowych, ktére
na podstawie biezacej obserwacji systematycznie odnotowuja w dzienniku zaje¢ lekcyjnych:

1) celujacy - wyrazony cyfra 6;

2) bardzo dobry - wyrazony cyfra 5;
3) dobry - wyrazony cyfra 4;

4) dostateczny - wyrazony cyfra 3;
5) dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2;
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6) niedostateczny - wyrazony cyfra 1.
2. Oceny i kryteria oceniania w klasach I-III:

1) celujacy - uczen prezentuje wazne wiadomos$ci wykraczajace poza zakres obowiazujacego
materiatu;

2) bardzo dobry - uczen w stopniu doskonalym przyswoit zakres omawianego materiatu i umie sie
tym wykazac;

3) dobry - uczen przyswoit zakres omawianego materiatu w stopniu dobrym i potrafi postugiwaé sie
zdobyta wiedzg i umiejetnosciami;

4) dostateczny - uczen orientuje sie w zakresie omawianego materiatu, jednak wykazuje nieznaczne
braki;

5) dopuszczajacy - uczen wykazuje niewielki stopien przyswojenia omawianego materiatu, w zwigzku
z czym spore trudnos$ci sprawia mu wykonywanie polecen nauczyciela;

6) niedostateczny - uczen nie przyswoit podstawowej wiedzy z zakresu omawianego materiatu w
efekcie czego nie jest on w stanie wykonywac polecen nauczyciela.

3. Nauczyciele klas IV - VIII w ocenianiu biezgcym oraz klasyfikacji Srodrocznej i rocznej stosuja skale
ocenod 1do 6:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny -1.

4. Skala od 1 do 6 stosowana jest w ocenie z religii i etyki w klasach od I - VIIL

5. Uzupelnieniem ocen biezacych sg znaki +, -. Nauczyciel jest obowigzany wyjasni¢ uczniom i
rodzicom, na czym polega istota stosowania tych znakow.

6. W zapisach w dziennikach lekcyjnych stosowane sg tez nastepujgce skréty:

np.- nieprzygotowany, bz - brak zadania, bp - brak pracy na lekcji, 0 - uczen nie pisat pracy
7. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
tematow lekcyjnych, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referat,
d) zadanie domowe.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekgji,

3) sprawdziany praktyczne,
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4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power
Point, plakaty, itp.,

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dtugopisu itp.)

8. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na
ocene:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
2) 30% - 49% - dopuszczajacy

3) 50% - 74% - dostateczny

4) 75% - 89% - dobry

5)90% - 100% - bardzo dobry

6) 100% i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy

9. W ciggu jednego tygodnia uczniowie klas IV - VI nie mogg mie¢ wiecej niz 2 sprawdziany z dwdéch
réznych przedmiotéw, a uczniowie klas VII - VIII nie wiecej niz 3, a w jednym dniu nie wiecej niz 1
sprawdzian.

10. Na prosbe uczniéw nauczyciel moze przesung¢ ustalony wczesniej termin sprawdzianu.

11. W przypadku choroby uczen powinien napisaé zalegly sprawdzian lub odpowiedzie¢ z tresci,
ktére obejmowat, w ciggu dwdch tygodni od powrotu do Szkoty.

12. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem - nie p6Zniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

13. Kazda kartkéwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,0”. Po uptywie dwoch tygodni,
od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do Szkoty,
nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene ndst.

14. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
15. Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene ustna, na zyczenie ucznia w obecnosci klasy.

15. Ucieczka ze sprawdzianu ikartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rdwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

16. Uczenn moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

17. Nauczyciel okre§la w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

18. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw w terminie do
2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

19. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytoryczne;.
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20.Uczen ma prawo 2razy by¢ nieprzygotowany do lekcji wciggu kazdego pdirocza bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo -1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza
przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wéwczas do zeszytu przedmiotowego "nie przygotowany” i date,
ado dziennika lekcyjnego skrot ,np”. Nieprzygotowanie, o ktéorym mowa wyzej, obejmuje réwniez
zadania domowe oraz braki zeszytdw zpracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie
do lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

21. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady.

Klasyfikacja srédroczna

§ 45. 1. Klasyfikacja $§rédroczna w klasach od I do VIII przeprowadzana jest raz w ciggu roku po
zakonczeniu [ poétrocza.

2. Klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggniec i ustaleniu ocen z zaje¢ edukacyjnych
ucznia oraz zachowania ucznia.

3. Klasyfikacja $rédroczna w klasach I - III opiera sie na ocenie opisowej w stosunku do osiggniec¢
edukacyjnych i zachowania z wyjgtkiem oceny z religii i etyki, ktére oceniane sg w skali 1 - 6.

4.Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnos$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci.

5. Pétroczng iroczng ocene opisows, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Zawiera ona informacje dotyczace:

1) osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, plastycznej, technicznej,
muzycznej, informatycznej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy ojezyku, umiejetno$ci matematycznych, znajomosci przyrody iopisywania sktadnikéw
przyrody;

2) rozwoju spoteczno - moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordéw kultury;

3) rozwoju fizycznego.

6. Miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej wszyscy nauczyciele zobowigzani
s do poinformowania uczniéw o wszystkich proponowanych ocenach srédrocznych (oceny wpisane w
dzienniku elektronicznym). Wpisanie ocen do dziennika elektronicznego jest réwnoznaczne z
poinformowaniem rodzicow o proponowanych ocenach, w tym zagrozeniu oceng niedostateczna.

7. Uczen, ktéry na koniec poétrocza zagrozony jest oceng niedostateczng, moze te ocene poprawic,
przystepujac do sprawdzianu w formie pisemnej i ustnej z tresci programowych wskazanych przez
nauczyciela przedmiotu, w wyniku ktoérego ustala sie ocene za pétrocze nauki.

8. Termin i forme takiego sprawdzianu uzgadnia nauczyciel przedmiotu z wychowawca klasy,
uczniem i jego rodzicami.

9. Ustalenie ostatecznej oceny nalezy do nauczyciela przedmiotu i musi nastgpi¢ na tydzien przed
klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

10. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednia arytmetyczng ocen
czastkowych.
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11. Rodzice otrzymuja informacje o ocenach $rédrocznych dziecka za posrednictwem dziennika
elektronicznego a takze podczas zebran z wychowawca.
12. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace poza program
danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,
kwalifikujgc sie do finatow (w szkole i poza nig)

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okre$lone na poziomie
wymagan dopelniajacych, czyli:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne ;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowatl poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym,
b) niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowatl poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce §wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

Klasyfikacja roczna

§ 46. 1. Klasyfikacja roczna w klasach I - VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena z zachowania nie muszg
by¢ $rednig arytmetyczna ocen czgstkowych.
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3. Oceny Kklasyfikacyjne ustalone za rok szkolny z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i
klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomos$ci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z I pétrocza.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I - III opiera sie na ocenie opisowej w stosunku do osiggniec¢
edukacyjnych i zachowania z wyjatkiem oceny z religii i etyki, ktére oceniane sg w skali 1 - 6.

5. Miesiagc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej wszyscy nauczyciele
zobowigzani s3g do poinformowania uczniéw o wszystkich proponowanych ocenach rocznych (oceny
wpisane w dzienniku elektronicznym). Wpisanie ocen do dziennika elektronicznego jest r6wnoznaczne
z poinformowaniem rodzicéw o proponowanych ocenach, w tym o zagrozeniu oceng niedostateczna.

6. Uczen klasy I - IlI otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I - Il na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Uczen, ktéry na koniec roku szkolnego zagrozony jest oceng niedostateczng lub otrzyma ocene
nizsza niz byta proponowana, moze przystapi¢ do sprawdzianu w formie ustnej i pisemnej z tresci
programowych wskazanych przez nauczyciela przedmiotu, w wyniku ktérego ustala sie ocene koncowa,
nie nizsza niz ocena wyjsciowa.

9. Termin i forme takiego sprawdzianu ustala Dyrektor, ktéry powotuje w tym celu Komisje
Sprawdzajacg. Z terminami ewentualnych egzaminéw sprawdzajacych oraz terminami rad

klasyfikacyjnych zapoznawani sg rodzice do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

10. Ustalenie ostatecznej oceny nalezy do Komisji powotanej przez Dyrektora i musi nastgpic
przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.
11. W sktad Komisji Sprawdzajacej wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
2) nauczyciel przedmiotu;

3) inny nauczyciel tego samego przedmiotu lub przewodniczacy zespotu przedmiotowego, w ktérego
sktad wchodzi nauczyciel przedmiotu.

12. Uczen, ktory uzyskat ze wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania danej klasy
oceny wyzsze nhiz niedostateczny otrzymuje promocje do klasy nastepnej;

13. Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki jest wliczona do $redniej ocen uzyskanych przez ucznia.

14. Poczawszy od Kklasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny Kklasyfikacyjne

15. Jezeli uczen na koniec roku szkolnego ma oceny niedostateczne, nie uzyskuje promocji do klasy
programowo wyzszej z zastrzezeniem § 49. ust.1.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
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celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry taki tytut laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ ocene celujaca.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

18. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 17, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora: przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosSci ucznia oraz ustala roczng ocene
Klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

20. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 19 przeprowadza komisja w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicem.

21. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoly podstawowej prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

22. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 21 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

23. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 19, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

24. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25.7Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

26. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 25, dotgcza sie pisemne prace uczniai zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

27. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 19, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

28. Przepisy ust. 17-27 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 19, jest ostateczna.
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Ocenianie zachowania

§47.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia ;

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) udziat w wolontariacie.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie
ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Na miesiac przed Srédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow poprzez wpis do dziennika
elektronicznego o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa. Na
podstawie biezacej obserwacji nauczyciele systematycznie odnotowujg w dzienniku elektronicznym
oceny czastkowe zachowania ucznia wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie,

9. W klasach IV - VIII obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen z zachowania:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng

10. Oceny zachowania ucznia w skali stopniowej dokonuje wychowawca na koniec I pétrocza i na
koniec roku.
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11. Kryterium oceny z zachowania w klasach IV - VIII jest liczba punktéw, jakg uczen uzyskat w ciggu
[ lub II pétrocza.
12. Ustala sie nastepujacy przedziat punktowy dla poszczegélnych ocen:

wzorowe od 170 pkt
bardzo dobre 169 - 130 pkt
dobre 129 - 100 pkt
poprawne 99 - 50 pkt
nieodpowiednie 49 - 0 pkt
naganne ponizej 0 pkt

13. Tryb przyznawania punktow:

1) Na poczatku kazdego po6trocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktow.

2) Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre$lone w rozdziale “Zachowania
pozytywne’.

3) Uczen traci punkty z otrzymanego kredytu za dzialania okres$lone w rozdziale ‘Zachowania
negatywne’.

4) Zachowania pozytywne i negatywne odnotowuja nauczyciele w dzienniku elektronicznym.

5) Uczen otrzymuje informacje o sumie punktéw w dzienniku elektronicznym . Rodzice szczegbétowe
informacje moga otrzymac podczas zebran i konsultacji.

6) Wychowawca ma prawo obnizy¢ srédroczng i roczng ocene z zachowania w przypadku szczeg6lnie
razacego naruszenia norm prawnych i moralnych. Ostateczng decyzje podejmuje w porozumieniu
z przedstawicielami rady pedagogiczne;.

7) Wychowawca ma prawo podnie$¢ $rédroczng i roczng ocene z zachowania w przypadku ucznia
szczegOlnie zaangazowanego w poprawe swojego zachowania. Ostateczng decyzje podejmuje w
porozumieniu z przedstawicielami rady pedagogiczne;j.

8) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej uzyskat 10 lub wiecej punktow
ujemnych, nie moze na I pétrocze lub koniec roku otrzymac oceny z zachowania wzorowe;j.

9) Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej uzyskat 20 lub wiecej punktow
ujemnych, nie moze na I pétrocze lub koniec roku otrzymac oceny z zachowania bardzo dobre;j.

10) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej uzyskat 30 lub wiecej punktéw
ujemnych, nie moze na I pétrocze lub koniec roku otrzymac oceny z zachowania dobre;j.

14. Ustalono nastepujaca punktacje za zachowanie:

1) Punkty za zachowania pozytywne:

Osob
L. i i . . ) Liczba Czestotliwos¢ soba .
Uczen zdobywa punkty dodatnie za nastepujace dziatania: , .| przydziela-
p. punktéw | przyznawania | .
jaca
Udzial lub zajecie miejsca w konkursie przedmiotowym na opiekun
szczeblu: po konkursu
1. miedzy- po.wiajcowym wojewddz- Tozstrzygni(—;c
szkolnym dzielnico- ) iu konkursu
szkolnym kim
wym

Strona 38




Udziat | 1 2 3 4
[ m. 6 10 12 15
I m. 5 8 10 12
1l m. 4 6 8 10
Wyroéz. | 3 5 7 9

Udzial, wyroéznienie lub uzyskanie tytulu laureata w

konkursie przedmiotowym o zasiegu ogélnopolskim:

udziat laureat wyrodznienie
jedno- wielo- jedno- wielo- jedno- wielo-
etapowy |etapowy |etapowy |etapowy |etapowy |etapowy
5 10 20 25 10 15
Udzial w zawodach sportowych: nauczyciele
w-f
a) finat dolno$laski - regionalny/ogdlnopolski 20-30 po
2. b) finat Wroctawia 15 zakonczeniu
c) finat dzielnicy 10 zawodéw
d) udziat w rozgrywkach wewnatrzszkolnych 3-5
e) wyijscie na zawody (szkolne) 3
3. | Pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym 1-15 koniec opiekun
semestru samorzadu
4. | Pelnienie funkcji w klasie 1-10 koniec wychowawca
semestru
Praca na rzecz szkoly odpowiedzial
ny nauczyciel
5 a) pracanad wy.strojem anjcrza . kazdorazowo
b) przygotowanie pomocy i materialéw dydaktycznych 510
(jesli nie wystawiono oceny z przedmiotu)
€) pomoc w organizacji imprezy
Praca na rzecz Kklasy wychowawca
a) inicjatywa wilasna ucznia (np. przeprowadzenie lekcji
6. wychowawczych, referatéw na lekcje wychowawcze, kazdorazowo
gazetka, wykonywanie dodatkowych prac, itp.) 5-10
b) praca przy organizowaniu imprez klasowych
c) inne
Pomoc kolezZenska
7 (pomoc kolegom_ w na_uce - uczniowie zgtlaszajg r}auczyc.ielov.vi .10 na biezaco nauczyciel,
danego przedmiotu i wychowawcy rozpoczecie udzielania wychowawca
pomocy kolezenskiej)
8. Wolontariat (punkty przydzielane zgodnie z regulaminem 530 koniec I i II | opiekun
wolontariatu) potrocza wolontariatu
9. | Udzial w poczcie sztandarowym 5-10 kazdorazowo OdeWIedZ?l
ny nauczyciel
Zbiorka nakretek i baterii ) . wychowawca
o , koniec 1 i 1II
10 | baterieiinne nakretki j
potrocza -
10 szt. 5 pkt 300 szt. 5 pkt jednorazowo
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20 szt. 6 pkt 400 szt. 6 pkt
30 szt. 7 pkt 500 szt. 7 pkt
40 szt. 8 pkt 600 szt. 8 pkt
50 szt. 9 pkt 700 szt. 9 pkt
60 i
" 'l1opkt 800 i wiecej | 10 pkt
wiecej
- uczen
Punkty wynikajace z samooceny, propozycji oceny Kklasy i - kKlasa-
nauczycieli nauczyciele
11 a) poprawne koniec 1 i II | (suma
1 pétrocza punktow)
b) dobre 2
c) bardzo dobry 3
d) wzorowy 4
Inne pozytywne dzialania ucznia:
a) pr(.)mowanie szlfofry podczas r(').Znego rod.zaju imprez w 10 po imprezie opiekun
dni wolne od zaje¢ (z wytaczeniem pkt. 11 2)
b) wyréznianie sie wysoka kulturg osobista ( m.in. uczen
potrafi zachowa¢ sie w kazdej sytuacji z 10 - 20 koniec 1 i 1I
poszanowaniem norm i zasad zycia spotecznego, dba o potrocza
bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oso6b )
drier
c) pekienie obowigzkéw dyzurnego 1-5 v .21en _
dyzurowania
d) pisemna pochwata pracownika szkoly za 5 kazdy m-c
systematyczng pomoc pomocy
12 s : s koniec I i II
e) podkreslanie strojem uroczystosci i imprez szkolnych 5 Shrocza
: : ; ; : P . : wychowawca
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe 5-10 koniec I i 1II
reagowanie na przejawy zagrozenia potrocza
g) otrzymanie tytutu najzyczliwszego ucznia 10.8.6 koniec I i II
(odpowiednio punktacja za I, II, Il miejsce) n potrocza
koni [ilIl
h) premia za 100% frekwencje 5 (?mec !
potrocza
koni [ilIl
i) premia za brak sp6Znien 10 ?nlec !
potrocza
koni [ilIl
j) inne 1-10 omiec © 1
potrocza
2) Punkty za zachowania negatywne
Liczb
L.p i ) i ) . ) 1cz a, Czestotliwos¢ | Osoba
Uczen otrzymuje punkty ujemne za nastepujace dziatania: punktow i L
) przyznawania | przydzielajaca
ujemnych
1. | Ucieczka z lekcji (za kazda nieusprawiedliwiong godzine | 2 kazdorazowo | wychowawca
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lekcyjna)

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ( za kazdy dzien )

2. | Spéznienia (za kazde sp6znienie) 1 kazdorazowo | wychowawca
Przeszkadzanie na lekcjach
a) notoryczne rozmawianie
b) niereagowanie na uwagi nauczyciela
¢) notoryczne chodzenie po klasie
3. d) notoryczne odpowiedzi bez podnoszenia reki 2-10 kazdorazowo | nauczyciele
e) Zucie gumy i jedzenie na lekcji
f) nieodpowiednie zachowanie po dzwonku na lekcje
g) uzywanie telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na lekcji i przerwach (bez zgody
nauczyciela)
A kie od ie sie d iel i h
n roganc .le, o zywanle. sie do I.lall.CZ?’Cle a ora? innych | , kazdorazowo | nauczyciele
pracownikow szkoly, niewypemianie ich polecen
5. | Niewypelnianie obowigzkow dyZurnego 2 kazdorazowo | nauczyciele
6. | Nieodpowiednie zachowanie wobec innych uczniéw 2-10 kazdorazowo | nauczyciele
7. | Bojki uczniowskie 15-30 kazdorazowo | nauczyciele
8. | Ublizanie koledze 5-10 kazdorazowo | nauczyciele
9. | Wulgarne stownictwo 10-20 kazdorazowo | nauczyciele
10. | Kradziez 50 kazdorazowo | nauczyciele
11. | Wyludzanie pieniedzy 30 kazdorazowo | nauczyciele
Zasmi ie ot i tym tez tawienie bat
1o, | Zasmiecanie o onenla ( w tym teZ pozostawienie bataganu 2-10 kazdorazowo | nauczyciele
przy fawce w Kklasie )
Wychodzeni t kot trakci jec
13. ye _0 zenle poza teren szRoly w trakcle zajec 10 kazdorazowo | nauczyciele
lekcyjnych
P P— isu, iedliwienia, Inienia, _ _
14, odrabianie podpisu, usprawiedliwienia, zwolnienia £0 kazdorazowo | nauczyciele
oceny
15. | Zorganizowana przemoc 100 kazdorazowo | nauczyciele
16. | Niszczenie mienia szkolnego i pozaszkolnego 2-20 kazdorazowo | nauczyciele
17. | Namawianie kolegéw do czynéw zabronionych 10- 20 kazdorazowo | nauczyciele
Obrazanie, zastraszanie, podszywanie sie pod innych, ' '
18. | ublizanie wInternecie i za pomoca telefonéw 15-30 kazdorazowo | nauczyciele
komdérkowych (m.in. fotografowanie lub filmowanie
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zdarzen z

udziatem innych o0séb bez ich zgody;

upublicznianie materiatéow i fotografii bez zgody obecnych
na nich oséb)

19. | Brak obuwia zmiennego (za kazdy brak; za dzien) 1 kazdorazowo | nauczyciele
20. | Odpisywanie zadania domowego 5-10 kazdorazowo | nauczyciele
21. | Stosowanie uzywek 15-30 kazdorazowo | nauczyciele
22. | Nagana wychowawcy klasy 30 kazdorazowo | wychowawca
23. | Nagana dyrektora szkoty 50 kazdorazowo | dyrektor
Inne nieodpowiednie zachowania:
a) inne niewymienione zachowania naruszajgce zasady 2-10
b) nieodpowiednie zachowanie na przerwach (krzyk, | 2-¢
24, bieganie, itp., )
€) niewywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow 2-10 kazdorazowo | nauczyciele
d) niewlasciwe zachowanie podczas apeli, uroczystosci | 4 — 20
szkolnych, wycieczek, imprez
e) klamstwaioszustwa 10-20
f) wyglad nieodpowiedni do miejsca, jakim jest szkota 210

(nieskromny ubiér, makijaz,
pomalowane paznoKcie, itp)

farbowane wtosy,

3) Uczen (za zgoda nauczyciela oraz ewentualnych oséb pokrzywdzonych) moze odpracowac potowe
otrzymanych punktéw ujemnych, dokonujgc zado$éuczynienia (przeproszenie pokrzywdzonych,
naprawienie wyrzadzonej szkody i/ lub wykonanie wskazanych prac spotecznych)

4) Propozycje dziatan naprawczych:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

bezposrednie dziatania porzadkowe, np. uporzadkowanie swojej tawki i jej otoczenia;
pozostanie na przerwie w sali i dodatkowe dziatania porzadkowe, np. ustawienie krzeset,
uporzadkowanie tawek, zebranie materiatow, itp.;
dodatkowa praca spoteczna w czasie wolnym (po uzgodnieniu z rodzicami);

naprawienie zniszczonej rzeczy, np. przypiecie rysunkow na gazetce, sklejenie pudetka;
przygotowanie dodatkowej dekoraciji klasy;
w przypadku niepodejmowania pracy na lekcji - wykonanie zadan dodatkowych w domu.

przyniesienie na rzecz klasy lub szkoty zamiennika zniszczonego przedmiotu,

- ustne,
- pisemne w formie listu lub laurki,
- publiczne na forum klasy lub w obecnosci osdb, ktére byty Swiadkami zdarzenia,
-w mediach spoteczno$ciowych.

przeproszenie pokrzywdzonej osoby w formie adekwatnej do zaistniatego zdarzenia, np.
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i) wlasnoreczne wykonanie dla osoby pokrzywdzonej upominku, np. rysunku, origami, pudetka, itp.

j) przygotowanie plakatu, gazetki na temat pozadanych zachowan (sposobdéw spedzania przerw i
czasu wolnego, roli przyjazni, rozwigzywania konfliktéw, bezpiecznego korzystania z internetu,
radzenia sobie ze zto$cig, itd.) i unikania niepozadanych zachowan (szkodliwosci palenia,
szkodliwosci picia alkoholu, radzenia sobie z cyberprzemocg, itd,)

k) przygotowanie wystgpienia na okreslony temat (np. sposobow rozwigzywania konfliktdw,
reagowania na zaczepianie, roli swiadka agresji, szkodliwos$ci palenia, zasad uzywania telefonéw
komorkowych na terenie szkoty itp.); przedstawienie wystgpienia w swojej klasie lub goscinnie w
innej klasie, dodatkowo w obecnosci dyrektora, pedagoga lub psychologa.

1) przygotowanie pisemnej refleksji wynikajgcej z sytuacji, np. sposobéw reagowania na zaczepianie,
uzywania stéw grzecznos$ciowych,

m) przygotowanie streszczenia zadanej publikacji, np. na temat szkodliwos$ci stosowania uzywek,

n) dyzur z nauczycielem na przerwie.

15. Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezZeniem ust. 16.

16. Uczeni lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania , nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

18. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Sejmiku Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

20. Z prac komisji sporzadza sie protokdt stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Egzamin klasyfikacyjny

§48.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w oKresie, za ktory przeprowadzana jest Klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z
zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i
ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie poZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja,

w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac egzamin
w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczeg6lnosSci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene Klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo ,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczna).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

20. W przypadku opisanym w ust. 19 stosuje sie przepisy zawarte w § 46.ust 18 - 22

Egzamin poprawkowy

§49. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Termin egzaminu poprawkowego dla kazdego wucznia ustala Dyrektor na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i powinien on przypadac na dzien w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kornica wrze$nia.

4. Nauczyciel, ktéry wystawit z przedmiotu ocene niedostateczng, jest zobowigzany ustali¢ z uczniem
i jego rodzicami zakres tre$ci programowych wymaganych na egzaminie poprawkowym.
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5. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwoch czesci: pisemnej i ustnej. Z przedmiotéw takich jak
plastyka, muzyka, technika i zajecia techniczne, informatyka i zajecia komputerowe oraz wychowanie
fizyczne egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6. Pytania przygotowuje nauczyciel przedmiotu wskazany przez Dyrektora, zatwierdza je Dyrektor.

7. Uczen zdaje egzamin poprawkowy przed Komisjag powotang przez Dyrektora szkoty, w skiad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy;

2) Nauczyciel przedmiotu - egzaminator;

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia z tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek Komisji.
8. Z przebiegu egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy nastepujace dane:

1) sktad Komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna;

9. Do protokotu nalezy dotaczy¢ pisemne prace ucznia, krétka informacje o jego wypowiedziach
ustnych i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

11. Uczen, ktory z egzaminu poprawkowego uzyskat ocene wyzsza niz niedostateczna, uzyskuje
promocje do klasy nastepne;j.

12. Uczen, ktory z egzaminu poprawkowego uzyskat ocene niedostateczna, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

13. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Jesli uczen zdaje egzamin poprawkowy wiecej niz z jednego przedmiotu, obowigzuje zasada, ze w
ciagu jednego dnia zdaje najwyzej z trzech przedmiotéw zréznicowanych pod wzgledem trudnosci.

15. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem § 46 ust.26.

16. Uczen konczy Szkote Podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat wszystkie
oceny wyzsze niz niedostateczne oraz przystapit do egzaminu dla klasy 6smej szkoty podstawowej z
zastrzezeniem §50 ust.4 - 7.
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17. Uczen, ktory nie spehmit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 16, powtarza ostatnig klase szkoty i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

18. 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 50. 1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;j.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6sme;j.

§ 51.1.Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2.Uczenn moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,

o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy (§
45 ust. 12 Statutu Szkoty).

4. Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach zdanego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym - konsultacji
indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania do

wychowawcy klasy, wciggu 7dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetlnienie wymogu wust.4 pkt1li2, anauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogo6w ust. 4 pkt 3,4 i 5.

7.W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu i
wychowawca wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
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9.Uczenn speiajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Egzamin 6smoklasisty

§ 52. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwdéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii, geografii, chemii,
fizyki lub historii..

3.Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w Szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pézniej niz do 30 wrzes$nia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny,
z ktoérego uczen przystapi do drugiej czeSci egzaminu.

7.Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan s3 ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona ioceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu iczasie wskazanym przez Dyrektora komisji
okregowe;.

10.W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw iformy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, wtym poradnie
specjalistyczng, nie p6zniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice ucznia przedkiadajg opinie Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w Szkole, ktérej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub

»n

»Zwolniona”.

18. Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 53. 1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu iczasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz za$wiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pézniej niz na 7 dni przed zakoriczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§ 54. 1. Po ukonczeniu nauki w danej Kklasie, zwyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okre$lajg odrebne

przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza sie osiagniecia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen Szkoty, ktory ukoniczyt dang Szkote, otrzymuje swiadectwo ukoniczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim i ponad
wojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na $wiadectwie celujaca
koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wcze$niej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktéry przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.
7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia Szkoty, oraz
za$wiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly izaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
Szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wtasciwych danych. Na konicu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje sie sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoty, i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

15.Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

16.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.
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18.Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych is$wiadectwach ukonczenia Szkoty , w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach wiedzy,
artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkét;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Rozdzial 10
Ceremoniatl szkolny

§ 55. 1. Szkota posiada wtasny sztandar.

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw najstarszej klasy szkoty wyrézniajgcych
sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);

4) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
5) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

6) Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;

7) Sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i
instytucji lub organizacji;

8) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos$¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosc.

9) . Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego;
b) $wieto szkoly (Dzien Patrona) i Pasowanie Pierwszoklasistow;
c) zakonczenie roku szkolnego;

d) uroczystos$ci zwigzane ze Swietami panstwowymi, uroczysto$ciami koscielnymi, regionalnymi
lub okoliczno$ciowymi z udziatem sztandaru szkoty.

2. Szkota posiada wtasne logo, ktére jest umieszczane na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Szkota kultywuje tradycje.

1) Rok szkolny rozpoczyna i konczy sie uroczystym apelem;
2) Uczniowie klas pierwszych podczas uroczystego Pasowania na Ucznia sktadajg slubowanie;
3) Na zakonczenie roku szkolnego jest uroczyste pozegnanie absolwentow;
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4) We wrze$niu odbywaja sie wybory do Samorzadu Uczniowskiego;
5) Przed $wietami uczniowie wraz z nauczycielami i rodzicami organizujg kiermasze Swigteczne.
6) W marcu odbywa sie Gala Talentéw.

Rozdzial 11
Rekrutacja do Szkoty

§ 56. Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole

przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepiséw
ustawy.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 57. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Statut po zmianach zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2019 r.
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